VILLENEUVE
LES-MAGUELONE

Focus sur les RH

Notre collectivité compte 210 agents, dont 80% de fonctionnaires. lls occupent
des métiers variés couvrant la grande diversité des domaines d’intervention
d’'une commune : développement territorial, environnement, culture, sport et
loisirs, sécurité, action sociale, gestion des écoles maternelles et élémentaires,
accueil de la petite enfance...

Convaincue que le bien-étre est un facteur clé de performance, la Ville de
Villeneuve-lés-Maguelone porte une attention toute particuliére a la qualité de
vie au travail.

Une politique d'écoute et de conseil a ainsi été mise en place afin
d’accompagner les employés communaux vers une meilleure connaissance de
leur statut et de leurs droits, mais aussi pour les soutenir dans leurs fonctions
(accueils individualisés, communication interne, sessions de formation...).
L’amélioration de la qualité de vie au travail passe également par une démarche
active de prévention des risques professionnels.

Notre Commune agit aussi pour favoriser des conditions de travail permettant
de concilier au mieux vie professionnelle et vie privée. Possibilité est ainsi
donnée aux agents administratifs dont le poste de travail le permet, de pouvoir
moduler leurs horaires journaliers, selon un cadre préalablement défini.

Le télétravail est proposé a celles et ceux occupant un poste compatible avec
cette organisation du travail.

Suivant leur service d’affectation, les employés municipaux peuvent en outre
opter pour un cycle de travail hebdomadaire de 37,5 heures au lieu du
traditionnel 35 heures, ouvrant droit a 15 jours d Aménagement et Réduction du
Temps de Travail (ARTT).

Autre volet majeur de notre politique RH : la professionnalisation des agents.
Le développement des compétences est un enjeu essentiel a la fois pour
atteindre des objectifs collectifs et permettre de progresser dans son métier, sa
carriere.

La stratégie RH locale constitue un levier essentiel pour répondre aux attentes
de nos concitoyens et mettre en oceuvre le projet politique de nos élus.
Volontaire, engagée et fondée sur trois valeurs - le respect, I'équité et la
responsabilité -, elle est basée sur un dialogue social riche et la volonté de
construire ensemble.

Rejoignez-nous ! Votre nouveau/premier poste est a portée de clic !

Contact :
recrutement@villeneuvelesmaguelone.fr



