
La ville de Villeneuve-lès-Maguelone (Hérault) recrute par voie 
statutaire ou à défaut contractuelle 

 

un.e directeur.trice  

d’accueil de loisirs périscolaire (ALP)  
A temps complet (35 h) – Catégorie C 

  

Missions   
Au sein d’un groupe scolaire, vous êtes chargé.e d’élaborer, de mettre en œuvre et d’évaluer le Projet 
Pédagogique, conformément aux objectifs du Projet Educatif de Territoire (PEdT). Vous assurez la 
direction de l’accueil de loisirs périscolaire conformément à la règlementation et à l’habilitation définies 
par la Délégation régionale académique à la jeunesse, à l'engagement et aux sports (DRAJES). Vous 
contribuez, à travers un dialogue permanent avec les enseignants et les parents, à la qualité des 
temps périscolaires, à la continuité éducative et à la cohérence du cadre périscolaire. Vous favorisez 
le développement d'une vie en collectivité harmonieuse et êtes le/la garant.e de la sécurité des 
enfants. 
En dehors des périodes de direction de l’ALP, vous assurez l’accueil des enfants au sein d’un ALSH. 
Vous les accompagnez et assurez l’animation d’activités s’inscrivant dans le cadre du projet 
pédagogique. 

  

Activités  
• Participation à la conception et à l’organisation des activités socio-éducatives en cohérence avec 
les objectifs pédagogiques 

• Organisation des différents temps d’accueil périscolaires 

• Encadrement de l’équipe d’animation 

• Organisation de l'accompagnement des enfants bénéficiaires d’un Projet d’Accueil Individualisé 
(PAI) et à besoins spécifiques, en lien avec les familles et équipes éducatives  

• Lien avec les familles et les enseignants 

• Contrôle de la mise en œuvre des règles de sécurité et d’hygiène  

• Gestion quotidienne de l’accueil (administrative, budgétaire et matérielle) 

• Gestion des inscriptions/réservations ; suivi des effectifs journaliers, transmission au service 
concerné et gestion de l’encadrement réglementaire 

• Accompagnement des animateurs dans la mise en œuvre et l’évaluation de leurs activités 

• Elaboration d’un bilan qualitatif et quantitatif après chaque cycle 

Profil 
• BPJEPS avec option de direction ACM ou diplôme par équivalence de niveau IV – AFPS/ PSC1 

• Maîtrise des méthodes et des outils pédagogiques d’animation 

• Qualités relationnelles et d’écoute 

• Sens de l’organisation et de la rigueur 

• Patience, autonomie, dynamisme 

• Disponibilité, enthousiasme 

Poste à pourvoir au 9 juin 2025 
Merci d’adresser votre candidature (CV, lettre de motivation) avant le 9 mai 2025 : 

● par courrier à Mme le Maire Hôtel de Ville BP 15 34751 Villeneuve-lès-Maguelone cedex 

 ● via le site internet www.villeneuvelesmaguelone.fr (rubrique votre mairie - offres d’emploi) 

 ● ou par mail : recrutement@villeneuvelesmaguelone.fr 

Villeneuve-lès-Maguelone est une commune héraultaise de 10 465 habitants. Baignée par la 

Méditerranée, elle bénéficie d’une situation géographique privilégiée. 

Sixième plus grande ville de la métropole de Montpellier, elle allie dynamisme, attractivité et 

authenticité. 

 

Villeneuve-lès-Maguelone 

http://www.villeneuvelesmaguelone.fr/
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